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SUNUS

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi olarak, Universitemizin genel politikalari, hedefleri ve
stratejik planlari ile vizyon ve misyonu dogrultusunda siirekli kendimizi gelistirmek, istenilen
hiz ve kalitede hizmet vermek, hizmet alan birey ve kurumlarin beklentilerine cagdas bir
altyapt ve yoOnetim siireci ile cevap vermek hi¢c kuskusuz egitim-6gretim kalitesinin
artmasinda dogrudan etki yapacaktir.

Akademik Birimler ile esgiidiim saglayip planlanan egitim-0gretim siirecinin diizenli
yiiriitilmesini, 6grencilere, mezunlara, 6gretim elemanlarina ve hizmet vermekte oldugumuz
kurumlara, gelisen bilgi ve teknolojileri kullanip, giiler yiizlii bir ortamda giivenli ve hizl
bilgi-belge hizmeti sunarak 6grenci, 6gretim eleman1 ve ¢alisanlarin memnuniyetini 6n plana
cikarip, ulusal diizeyde 6rnek olusturan ve fark yaratan birim olma c¢abasindayiz.

Recep Olcay CANAK
Daire Baskani



I- GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve buna bagl olarak diizenlenen Ordu Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligine gore Ordu Universitesi
ogrencilerinin kesin kayitlarindan mezuniyetlerine kadar olan islemlerini dogru ve yanlissiz
olarak yapmalk,

Evrensel degerler 15131nda Universitemizde dgrenim gdren tiim 6grencilerin sorunsuz ve
saglikli bir 6grenim hayat1 siirdiirebilmeleri i¢in, ¢agdas, arastirmaci, uygun teknolojiyi ve
yontemleri yasalar ¢cercevesinde kullanarak kaliteli ve hizli bir sekilde hizmet vermek.

Vizyon
Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi tireten, gii¢lii kurumsal kiiltiir ve kimligini koruyarak,
gilinlimiiz teknolojilerine ayak uyduran, huzurlu ve sicak bir ortamda giivenilir ve dogru bilgi
ve belgelerle hizmet veren, siirekli gelisen, Ogrenci, Ogretim elemani, calisanlarimizin
Ozgiivenini ve memnuniyetini géz Oniinde bulunduran ve herkese O6rnek olacak bir birim
olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Baskanligimizin yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve
buna baglh olarak diizenlenen Ordu Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ile belirlenmistir.
Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin yetki, gérev ve sorumluluklarmi asagidaki sekilde
0zetlemek miimkiindiir.
= Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’mn yetki, gérev ve sorumluluklari genel olarak;
=  Her 6gretim yilinda Akademik Takvim hazirlanmasi ve egitim-6gretim faaliyetlerinin
Akademik Takvim dogrultusunda yiiriitiilmesinin saglanmasi,
=  OSYM, Dikey Gegis, Ozel Yetenek, Uluslararas1 Ogrenci, Yatay Gegis ve KHK ile
Universitemize yerlesen 6grenci bilgilerinin, 6grenci otomasyon sistemine aktarilmast,
kayitlarin sorunsuz ve saglikl bir sekilde yiiriitiilmesinin saglanmasi,
= Universitemiz Enstitiilerine Ogrenci Bilgi Sisteminde destek hizmetlerinin saglanmast,
= Her egitim-6gretim y1l1 basinda Ogrenci Otomasyon Sistemi ders miifredatlaria gore
hazirlanarak 6grencilerin ders kayitlarinin yapilmasini saglamak.
=  Her egitim 6gretim yili i¢in Universitemize alinacak 6grenci kontenjanlarmin tespit
edilmesi islemlerinin yliriitiilmesi,
= Not girislerinin sorunsuz bir sekilde yapilmasinin saglanmasi, 6gretim elemanlari
tarafindan girisleri yapilan notlarin 6grenci transkriptlerine aktarilmasi, not
girislerinde hatalarin giderilmesi ve maddi hatalarin sistemde diizeltilmesinin
saglanmasi,
»  Burs, 6grenim ve katki kredisi haklarindan yararlanan 6grenciler hakkinda Kredi ve
Yurtlar1 Kurumu Genel Miidiirliigii ile gerekli yazismalarin yapilmast,
» Bakanlar Kurulunca belirlenen katki pay1 ve 6grenim iicretleri ile ilgili islemlerin
yiiriitiilmesi,
= Mezun 6grenciler icin Gegici Mezuniyet Belgesi, Diploma, Diploma Eki, Onur ve
Yiiksekonur belgelerinin hazirlanmasi,
= Ogrenci bilgilerinin giinliik YOKSIS’e entegre edilmesi,
= Egitim-6gretim ve dgrenci ile ilgili YOK, OSYM, KYK, Valilik ve diger kuruluslarla
ilgili yazigsmalarin yapilmasi,



Yatay geg¢is ile birimlere kabul edilecek 6grenci kontenjanlar1 ve bagvuru sartlarinin
tespiti, gelen ve giden 6grencilerin islemlerinin yiiriitiilmesi,

667 sayill KHK ile kapatilan vakif yiiksekdgretim kurumlarmdan OSYM tarafindan
Universitemize yerlestirilen Ogrenciler ile 667 sayih KHK kapsaminda
Universitemizde 6zel grenci olarak 6grenim géren dgrencilerin islemleri,
Universitemiz Yonetmelik, Yonerge ve Uygulama Esaslari ile ilgili calismalar yapmak
ve uygulamak,

Her y1l egitim-6gretim rehberini hazirlamak,

Universitemiz 6grenci sayilari ile ilgili gerekli istatistik verilerin hazirlanmasi ve
arsivlenmesi,

Disiplin cezasi1 alan 6grencilerle ilgili islemlerin yiiriitiilmesi,

Farabi, Erasmus ve Ozel Ogrenci degisim ile Universitemize gelen ve giden 6grenci
islemlerinin yiriitiilmesi,

Hizmetlerin istenilen hiz ve kalitede sunulmasinda, personel yeterliligi ve merkezi
otomasyon sisteminin daha etkin, istenilen seviyeye cikarilmasinda Universitemizin
ist yonetim destegi ve koordinasyonu ile gerekli caligmalar stirdiiriilmektedir.



C. Birime iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

1.1. Hizmet Alanlar
Tablo 1: Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlar: Ofis Sayisi ‘?;?21)1 Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet
Alanlar
Idari Personel Hizmet Alanlar 8 234,54 14
TOPLAM 8 234,54 14
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Teknolojik Kaynaklar

Ogrenci  Islemlerinin  elektronik ortamda yiiriitiilmesi icin  Universitemizin
kurulusundan itibaren Ogrenci Bilgi Sistemi kullanilmaktadur.

Rektorliik Ogrenci Isleri Daire Baskanlhig, enstitiiler, fakiilteler, yiiksekokullar ve
meslek yiiksekokullar1 Ogrenci Bilgi Sistemini kullanmaktadir.

Universitemize kayitlanan tim o6grenciler sifreleri ile ders kayitlarini, &gretim
elemanlarimiz ise not girislerini internet iizerinden yapabilmekte, sisteme aktarilmis notlari
gorebilmektedirler.

OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen 6grenci bilgileri OSYM’den alinip
otomasyon sistemine aktarilarak, 6zel yetenek sinavi ile kayit yaptiran 6grenci bilgileri
birimler tarafindan girilerek 6grenci bilgileri veri tabani olusturulur. Birim 6grenci isleri
personeli tarafindan 6grencilerin sorumlu oldugu dersler sisteme tanimlanir. Kayit yenileme
islemi ile de 6grencinin sorumlu oldugu dersler belirlenir. Bu sekilde 6grencinin ders durumu
ile ilgili veritaban1 olusturulur.

Sistemde yer alan bilgilere dayanarak, 6grenci belgesi, askerlik belgesi, transkript,
diploma, diploma eki, gecici mezuniyet belgesi gibi belgelerin sistemden alinmasi saglanir.

Sistem lizerinden; ders islemleri, 6grenci islemleri, not bilgileri, har¢ islemleri ve
yapilan iglerle ilgili raporlar alinabilmektedir.



Tablo 2: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar

2015
(Adet)

2016
(Adet)

Artis Oram (%)

Sunucular

Yazilimlar

Masaiistii Bilgisayar

18

20

Diziistii Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Yazici

10

12

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Akialli Tahta

Diger

TOPLAM

36

41




4. insan Kaynaklar

4.1. idari Personel Kadro Dagilim

Tablo 3: idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagihm

2014

2015 2016

Genel idare Hizmetleri

11

10 11

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

11

10 11

4.2.Engelli idari Personel Hizmet Simiflarina Gore Dagilhimi

Tablo 4: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Simifina Gore Dagilim

Hizmet Sinifi

Engelli Personel Sayis1

Toplam Personele
Orani(%)

E

Toplam

Genel Idari Hizmetler

%9

Saglik Hizmetleri
Sinifi

Teknik Hizmetler
Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler
Sinifi

TOPLAM

%9

10




4.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 5: idari Personel Hizmet Siiresi

1-3 Yil 4-6 Yil | 7-10 Yil 1;-1115 1;—1210 21-Uzeri
TOPLAM
E K E| K E KI[E | K E K E
Toplam
Kisi 2 2 1 1 1 2 2 11
Sayisi
zf,;‘jde %18 | %18 | | %9 | %9 %9 %18 | %18
4.4.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Tablo 6: idari Personel Yas Itibariyle Dagilim
5 g 5 g TOPLAM
K |E [K|E K E|K|E K E K |E
Toplam
Kisi Sayis1 2 3 2 2 1
2{,}‘;‘1" %18 | %27 %18 | %18 | %18
0

11




5.Sunulan Hizmetler
5.1.0grencilere Sunulan Hizmetler

5.1.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1.1.0n Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 7: 2015-2016 Egitim-Ogretim Yih Ogrenci Sayilar

Birim 1.08retim 2.0gretim TOPLAM

K E T K E T K E T
Fakiilteler 3432 | 2303 | 5735 | 1194 | 1207 | 2401 | 4626 |3510 | 8136
Yiiksekokullar 119 |182 |301 |63 99 182 | 182 281 |463
Meslek
Yiiksekokullart 2432 | 4885 | 7317 | 947 |2760 | 3707 | 3379 | 7645 |11024
TOPLAM 5983 | 7370 | 13353 | 2204 | 4066 | 6270 | 8187 | 11436 | 19623
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Tablo 8: 2015-2016 Egitim-Ogretim Yih Birim Bazinda Ogrenci Sayilar

Birinci Ogretim ikinci Ogretim GENEL TOPLAM

Birim Adi K E T K E T K E T
Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu 119 182 301 63 99 162 182 281 463
Dis Hekimligi Fakiiltesi 155 89 244 155 89 244
Egitim Fakiiltesi 686 217 903 686 217 903
Fatsa Deniz Bilimleri
Fakiiltesi 4 62 66 0 2 2 4 64 68
Fen Edebiyat Fakiiltesi 729 432 1161 505 384 889 1234 816 2050
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 104 119 223 22 65 87 126 184 310
[lahiyat Fakiiltesi 97 83 180 97 83 180
Miizik ve Sahne
Sanatlar Fakiiltesi 100 116 216 45 65 110 145 181 326
Saglik Bilimleri
Fakiiltesi 315 137 452 315 137 452
Tip Fakiiltesi 166 158 324 166 158 324
Unye Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi 795 512 1307 622 691 1313 1417 1203 2620
Ziraat Fakiiltesi 281 378 659 281 378 659
Akkus Meslek
Yiiksekokulu 56 97 153 23 28 51 79 125 204
Fatsa Meslek
Yiiksekokulu 370 673 1043 248 565 813 618 1238 1856
Ikizce Meslek
Yiksekokulu 242 80 322 242 80 322
Mesudiye Meslek
Yiiksekokulu 95 214 309 5 9 14 100 223 323
Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 526 473 999 345 554 899 871 1027 1898
Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 388 2499 2887 125 1123 1248 513 3622 4135
Ulubey Meslek
Yiiksekokulu 375 216 591 375 216 591
Unye Meslek
Yiiksekokulu 380 633 1013 201 481 682 581 1114 1695
TOPLAM 5983 7370 13353 2204 4066 6270 8187 11436 19623

13




5.1.1.2. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Tablo 9: Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlar

2016 OSYS KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI

EK
R OSYS | OSYS-KAYIT Ki:_):N KONTENJAN | TOPLAM KAYIT | DOLULUK
KONT. | YAPTIRAN | KAYIT YAPTIRAN ORANI
YAPTIRAN

TIP FAKULTESI 62 62 0 0 62 100,00
DiS HEKIMLIGIi FAKULTESI 62 62 0 0 62 100,00
EGITIM FAKULTESI 248 241 7 5 246 99,19
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 544 508 36 29 537 98,71
UNYE iKT. VE IDAR BIL. FAK 590 573 17 17 590 100,00
GUZEL SANATLAR FAKULTESI | 157 137 20 3 140 89,17
SAGLIK BIiLIMLERi FAKULTESI 103 103 0 0 103 100,00
FATSA DENIZ BILIMLERI FAK. 36 31 5 0 31 86,11
ZIRAAT FAKULTESI 156 104 52 3 107 68,59
iLAHIYAT FAKULTESI 82 70 12 2 72 87,80
E/LllJ(.ZIK VE SAHNE SANATLARI | 76 ] ] 26 69,09
BEDEN EGITiMi VE SPOR YO 130 130 - - 130 100,00
TEKNIK BILIMLER MYO 1015 782 233 139 921 90,74
SOSYAL BIiLIMLER MYO 697 567 130 87 654 93,83
MESUDIYE MYO 108 54 54 14 68 62,96
ULUBEY MYO 276 208 68 35 243 88,04
UNYE MYO 542 416 126 75 491 90,59
FATSA MYO 633 491 142 71 562 88,78
AKKUS MYO 123 87 36 14 101 82,11
iKiZCE MYO 153 130 23 16 146 95,42
TOPLAM 5587 4626 961 510 5136 91,93

14




5.1.1.3. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére Dagilim

Tablo 10: Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagihm

. - CINSIYETI
PROGRAMIN ADI / BiRiM GELDIGIi ULKE TOPLAM
KIZ | ERKEK
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU / SINEMA VE TELEVIZYON RUSYA 1 1
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU / TURK DiLi VE EDEBIYATI KIRGIZISTAN 1 1
Di$ HEKIMLIGi FAKULTESI / DIS AFGANISTAN 2 2
Di$ HEKIMLIGi FAKULTESI / DIS IRAK 1 1
Di$ HEKIMLIGi FAKULTESI / DIS IRAN 1 1
Di$ HEKIMLIGi FAKULTESI / DIS SURIYE 1 1
DiS HEKIMLIGi FAKULTESI / Di$ UKRAYNA 1 1
TIP FAKULTESI / TIP AFGANISTAN 6 6
TIP FAKULTESI / TIP FILISTIN 3 3
TIP FAKULTESI / TIP KARADAG 1 1
TIP FAKULTESI / TIP YEMEN 4 4
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI / MATEMATIK AFGANISTAN 1 1
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI / TARIH AZERBAYCAN |1 1
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI / INGILiZ DILi VE EDEBIYATI (i.0) AZERBAYCAN |2 2
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI / TURK DiLi VE EDEBIYATI (i.0) AZERBAYCAN |1 1
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI / BiYOLOJI AZERBAYCAN 1 1
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI / INGILiZ DiLi VE EDEBIYATI BANGLADESH 2 2
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI / BiYOLOJI KIRGIZISTAN 1 1
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI / INGILiZ DILi VE EDEBIYATI (i.0) T.C 1 1
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI / BIYOLOJi TURKMENISTAN 1 1
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI / TARIH TURKMENISTAN 1 1
UNYE iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI /iSLETME AFGANISTAN 1 1
UNYE iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI /iSLETME (i.0) AZERBAYCAN 2 2
UNYE iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI /iKTIiSAT (i.0) AZERBAYCAN 1 1
UNVYE iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI /CEKO (i.0) AZERBAYCAN 1 1
UNVYE iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI /iSLETME AZERBAYCAN 1 1
UNYE iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI /iSLETME SURIYE 1 1
UNYE iKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI /iKTISAT SURIYE 1 1
ZIRAAT FAKULTESI / BAHCE BITKILERI TURKMENISTAN | 1 1
SAGLIK YUKSEKOKULU / HEMSIRELIK T.C/ RUSYA 1
SAGLIK YUKSEKOKULU / HEMSIRELIK TC / HOLLANDA 1
SAGLIK YUKSEKOKULU / HEMSIRELIK TURKMENISTAN 1
BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU / SPOR YONETICILIGi TURKMENISTAN 1
FATSA MESLEK YUKSEKOKULU / MUHASEBE VE VERGI
UYGULAMALARI TURKMENISTAN 1 1
MESUDIYE MESLEK YUKSEKOKULU / MUHASEBE VE VERGI
UYGULAMALARI AZERBAYCAN 1
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU / YEREL YONETIMLER | ALMANYA 1
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU / MAKINE (i.0) TURKMENISTAN 1
TOPLAM |10 |41 51

15




5.1.1.4. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Tablo 11: Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Yatay Gecisle Gelen Ogrenci

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci

Sayisi Sayisi
K E T K E T
Fakiilteler 85 78 163 50 37 87
Yiiksekokul 7 8 15 - 2 2
Meslek Yiiksekokullar: 17 32 49 - - 0
TOPLAM 109 118 227 50 39 89
5.1.1.5. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar
Universitemizde Cift anadal ve Yandal Programi bulunmamaktadur.
5.1.1.6.Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilar
Tablo 12: Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari
; Kefl.d.l Ogrenim Ucreti Basanisizhk | Yatay | ...
Istegiile | ve Katki Payr o )| Gt Diger | Toplam
Ayrilan | Yatirmayanlar s1
Fakiilteler 142 - - 77 4 223
Enstitiiler 28 1 - 11 - 40
Yiiksekokullar1 |56 - - 7 2 65
Meslek
Yiiksekokullar1 | +! ) ) >0 4 485
TOPLAM 657 1 0 145 10 813
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6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Sekretarya
Faks, telefon

Bilgi islem-Ogrenci Bilgi Sistemi:

Notlarin otomasyona iglenmesi,

Kullanici sifrelerinin verilmesi,

Ders degisikliklerinin iglenmesi,

Diploma bilgilerinin kontrolii,

Transkript,

Universitemizi yeni kazanan ogrencilerin bilgilerinin OSYM’den otomasyona
aktarilmasi,

Vize, final ve biitlinleme not girisleri sisteminin agilmasi,

Not girigleri bittikten sonra notlarin aktarilmasi gibi ¢calismalar yapilir.

Uluslararas1 Ogrenci Ofisi:
Universitemize Tiirkiye Burslusu ve yurtdisindan 6grenci kabulii ile yerlesen yabanci
uyruklu 6grencilerimizle ilgili gerekli islemler yapilmaktadir.

Yaz Isleri:

OSYS kontenjanlari,

Kesin kayit iglemleri,

Ozel yetenek,

Ders kayaitlari,

Sinavlar,

Kayit dondurma,

Kaydini alanlar,

Disiplin isleri,

Kayaitla ilgili ilan,

Dikey gecis kontenjanlari,

Kaydi silinen 6grenciler ile ilgili islemler,
Yatay gecis kontenjanlari ile ilgili ¢aligmalar,
Intibak kontenjanlari ile ilgili calismalar yapalir,
Ogrenci sayilarmin tutulmas islemini yapmaktadir.

Katki Pay1 ve Ogrenim Ucreti Islemleri-Burs Kredi

Egitim 6gretim doénemi basinda Ogrenci Bilgi Sisteminde katki payr ve grenim
ticretlerinin glincellenmesi,

Ders kayitlarinin yapilmasi doneminde katki pay1 ve 6grenim licretlerinin tahsili,

Katki pay1 ve 6grenim iicretlerinden muaf olan 6grencilere har¢ iadelerinin yapilmasi,
Katki kredisi, burs ve 6grenim kredisi ile ilgili ¢alismalar,

667 sayili KHK ile kapatilan vakif yiiksekdgretim kurumlarindan OSYM tarafindan
Universitemize ~ yerlestirilen ~ dgrenciler ile 667 sayih KHK kapsaminda
Universitemizde 6zel 6grenci olarak 6grenim géren dgrencilerin islemleri,

Akademik  Birimlerimize ait bolim/programlarin  AKTS’ye uygun olan
miifredatlarinin program tanimi, program ciktilar1 ve ders igeriklerinin Tiirkge ve
Ingilizcelerinin Ogrenci Bilgi Sistemine girislerini organize etmek ve Bilgi Paketinde
yayinlanmasini saglamak.
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Mezuniyet-Diploma Islemleri:

Onur ve Yiiksek Onur Belgeleri,

organize etmek.

D- Diger Hususlar
II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Diplomalarin ve Diploma Eklerinin basimi,

Mezuniyet belgeleri ile ilgili akademik birimlerle yapilan yazigsmalar,
Yiiksek Lisans ve Doktora derece programlarinin egitim ve Ogretim faaliyetlerini

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag-1 Hedef-1
Universitemize yeni kayit yaptiracak | Universitemize  yerlesen  6grencilerin

ogrencilerin kesin kayitlarinin saglikli ve
hizli bir sekilde yapabilmek

kayitlarin elektronik ortamda yapilmasi.

Stratejik Amac-2

Merkez  ve  birim  O6grenci  isleri
calisanlarinin performansini artirmak, bilgi
eksikliklerini gidermek ve Ogrencinin
kurumu tanimasini saglamak

Hedef-1

Kesin kayitlardan 6nce kesin kayit ve kayit
yenileme doneminde yapilmasi gereken
islemlerle ilgili toplant1 yapilmasi.

Hedef-2

Egitim-0gretim donemi baginda yonetmelik
ve yonergelerle ilgili bilgi eksiklerini
gidermek amaciyla merkez ve birim 6grenci
isleri ¢alisanlari ile toplant1 yapilmasi.

Stratejik Amac-3
Sunulan egitim O6gretim programlarinin
kalitesini artirmak ve gilivence altina almak

Hedef-1
Egitimde kurumsallasmay1 saglamak

Stratejik Amac¢-4

Ogrenci/Ogretim  elemam1  ve  Lisans
Ogrenci Sayisi/Lisansiistii 6grenci sayisi
oranlarmi1 koruyarak ve Ogrenci sayisini
artirarak dengeli bir sekilde biiylimek

Hedef-1
Ogrenci sayisini mevcut orant bozmadan
artirmak

Stratejik Amac¢-5

Idari ve akademik faaliyetlerle ilgili is
siireclerini daha etkili ve verimli hale
getirmek

Hedef-1
Etkin  bir
olusturulmasi

yonetim  bilgi  sisteminin
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Tiim faaliyetlerin saydamlik ve hesap verilebilirlik anlayisiyla yerine getirilmesinin
saglanmasi, karar alma ve uygulamada calisan personelin katiliminin 6n planda tutulmasi ve
sorumluluk verilmesi. Calisanlarin takim bilinci i¢inde bilgi ve becerilerinin, katilm ve
motivasyonlarinin artirilacagi imkanlar olusturmak.

C. Diger Hususlar

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Ust ydnetimin yeniliklere agik olmasi, birimimizi desteklemesi,
Calisanlarimizin is akis takvimine titizlikle uymasi,

Birimimizin teknolojik gelismelere agik olmasi

Ogrenci Bilgi Sisteminin hayata gegcirilerek, Universitemizin biitiin
Fakiilte/yliksekokul ve meslek yiiksekokullarin1 kapsamasi, Ogrencilerin
elektronik ortamda kayitlarim1 yapmalari, smav sonuglarini, karnelerini
gorebilmeleri,

Bagkanligimiz caligsanlarinin 6zverili c¢alisarak, kendi g¢abalariyla kendilerini
gelistirmeleri, yaptiklar isleri dogru ve en 1yi sekilde yapmalari,

B- Zayifliklar

Bagkanlik bliromuzun fiziki a¢idan yetersizligi,

Fiziki alan yetersizliginden arsiv diizeninin saglanamamasi,

Universitemiz birimlerinde bulunan 6grenci isleri subelerindeki idari personel
eksikliginden kaynaklanan problemler,

Fakiilte/yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarda 6grenci, danigman, 6gretim
eleman1 ve okul yoOnetiminin organizasyon eksikliginden kaynaklanan
problemler,

Birimimizde yeterli sayida personelimizin olmamasi,

Ogrenci ve ogrenci damsgmalarmin, ders kayitlarinda gereken titizligi
gbstermemesi,

Birimlerde her yil ders miifredatlarinda yapilan degisiklikler, hem is yiikiini
artirmakta ve uygulamada tereddiitlere zemin hazirlamaktadir,

Birimlere yazilan giinlii yazilarin cevaplarinin ge¢ yada eksik gelmesi isin
aksamasina neden olmaktadir.

C- Degerlendirme

Ogrencilerin ders yazilimlarina gerekli 6zeni gostermemeleri ve eksik segtikleri
dersleri, danigsmanlarin da gerekli kontrolleri yapmadan onaylamalar1 sonuca yasanan

karigikliklar.

Ders veren Ogretim elemanlari; 6grenci otomasyon sistemine smav sonrasi not
girislerini dogru ve zamaninda yapmamalari, is akisini olumsuz yonde etkilemekte verilen
hizmetin etkinligini azaltmaktadir.

Universitemize gelen dgrenci sayisinin her yil artmasima karsilik personel sayisinin az
olmasi, personel basina diisen 6grenci sayisinin artmasina neden olmaktadir.

Birimlere yazilan yazilarin, 6zellikle giinlii yazilarin cevaplarinin ge¢ gelmesi ya da
eksik gelmesi is aksamalaria neden olmaktadir.
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Birimlerde her y1l ders miifredatlarinda yapilan degisiklikler hem is yiikiinii artirmakta
hem de ciddi anlamda karisikliklara neden olmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi olarak stratejik amaclar ve bu amagclara ulastiracak
hedefleri gergeklestirebilmek i¢in gerekli personel destegi saglanmasi yararli olacaktir.

Ogrenci ve Danmismanlarimizin ders yazilimlarma gerekli hassasiyeti gdstermesi olasi
karmagikliklar1 azaltacaktir. Ders veren akademik personelin notlarini dogru ve zamaninda
girmesi, birimimizin i yiikiinii hafifletecek olup gereksiz yazismalar ortadan kalkacaktir.
Gonderilen giinlii yazilara zamaninda eksiksiz cevap verilmesi bircok aksakligi ortadan
kaldiracaktir.

VI - EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
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